INTERVIEW

Een kennismaking met de

nieuwe voorzitter

Na twee jaar plaatsvervangend voorzitter te zijn geweest, nam Diana Clement tijdens de Algemene Ledenvergade-

ring van 14 juni jongstleden het voorzitterstokje over van Gert-Jan van der Wielen. Accountant Adviseur legde de

laatste voorzitter van de NOVAA enkele vragen voor.

“Twaalf jaar. Ik ben begonnen bij PwC. In
2000 heb ik mijn eigen kantoor opgericht,
omdat ik liever accountant wilde zijn dan
manager van accountants. In 2008 is mijn
kantoor gefuseerd met Borrie & Co, waar
ik nu partner ben. Bij Borrie & Co werken
in totaal tien partners en 120 medewer-
kers, waaronder vijftien accountants. Ons
kantoor is vooral werkzaam in de mkb-
praktijk. Ik werk hier in Amsterdam, maar
wij hebben ook vestigingen in Rotterdam
en Hilversum.

De reden voor de overstap naar dit kantoor
was dat het lastig is om als enige accoun-
tant met twaalf andere medewerkers een
Wta-vergunning te halen en te houden.
Daarnaast had ik geen sparringpartner om
personeelsgerelateerde zaken mee te
bespreken. Ik heb geen moment spijt
gehad van mijn overstap. Bij Borrie & Co
zijn mijn werkzaamheden gevarieerder.
Daarnaast kan ik mijn werkzaamheden
hier goed combineren met mijn rol als
voorzitter”

“Mijn werkzaamheden zijn heel divers. Ik
hou me bezig met dossier reviews, het
geven van verklaringen en het adviseren
van klanten, van de start tot en met het
einde van de onderneming.

Daarnaast verzorg ik een aantal vrijwillige
controles. De charme van het werken
binnen de mkb-praktijk is dat je veel diver-
siteit hebt binnen jouw klantenporte-
feuille. Je hebt klanten die beperkt zijn qua
omvang en financién maar ook de wat
grotere ondernemingen. Ik ben daarnaast
vestigingsleider en daar komt natuurlijk
ook een en ander bij kijken.”

24 ACCOUNTANT ADVISEUR

“We gaan de plannen voor de mkb-leer-
stoel, waar in de vorige Algemene Leden-
vergadering over is gesproken, verder
uitwerken. Ook buigt de Commissie
Onderwijs Fusie zich momenteel over het
nieuwe opleidingsmodel. Dat model zal
uiteindelijk toezien op één titel. We zijn
straks allemaal Accountant, maar als lid
heb je de vrijheid om jouw AA- of RA-titel
te blijven voeren. Wil je als organisatie
belangrijke zaken aanpassen in het beroep,
dan zul je bij het onderwijs moeten
beginnen.

Natuurlijk zal de meeste aandacht uitgaan
naar het realiseren van de fusie met het
NIVRA. Daar zijn we nu uiteraard volop
mee bezig.

“Het is belangrijk dat wij als NOvAA-
bestuur de gevarieerde mkb-praktijk hoog
in het vaandel hebben staan. Het meren-
deel van onze leden is daar immers in
werkzaam. Besteed je nu al aandacht aan
die groep, dan zullen onze leden daar in
de nieuwe organisatie ook de vruchten van
plukken.

Daarnaast ligt een groot deel van de
verantwoordelijkheid bij de leden zelf. We
hebben afdelingsvergaderingen. Dat zijn
bij uitstek bijeenkomsten waar mkb-
accountants zich kunnen laten gelden. Pas
als je jezelf laat informeren op dergelijke
bijeenkomsten en jezelflaat horen, kunnen
wij daar iets mee als bestuur.

Daarnaast is het belangrijk om leden te

enthousiasmeren voor een bestuurs-
functie, in welk gremium dan ook. We zijn
bezig met het ontwikkelen van een oplei-
ding voor het bestuurlijk kader. We willen
onze leden iets kunnen bieden, zodat zij
een bestuurlijke functie kunnen bekleden.
Bij AA-link-bijeenkomsten komen enkele
bestuursleden vertellen wat een bestuurs-
of commissielid precies doet. Daar hopen
wij mensen enthousiast te maken.
Diversiteit in de nieuwe commissies
vinden wij heel belangrijk. De commissies
moeten een goede afspiegeling zijn van de
beroepsorganisatie. We hebben straks
namelijk met een gevarieerd ledenbestand
te maken. Openbaar accountants, accoun-
tants in business, overheidsaccountants,
intern accountants, ze moeten allemaal
hun plek krijgen binnen de nieuwe orga-
nisatie en goed zijn vertegenwoordigd.”

“Er zijn belangrijke stappen gezet in het
fusieproces, maar we zijn er nog niet.
Belangrijk is de verhuizing van het bureau.
Er vindt al veel samenwerking plaats
tussen de medewerkers van beide beroeps-
organisaties, maar om uiteindelijk als één
organisatie goed te kunnen functioneren,
moet je op één locatie zitten.

Voordat de nieuwe beroepsorganisatie van
kracht kan worden, moet de nieuwe Wet
op het accountantsberoep er komen en die
is niet zo maar aangenomen. We hopen dat
het ministerie van Financién de wet eind
dit jaar in stemming zal brengen. Het
wetsvoorstel is inmiddels al ter consultatie
voorgelegd aan de leden. De wet wordt het
sluitstuk van de fusie. Daarna kunnen we
echt van start met de NBA”








